Anexa ne I

Dosarul de inscriere la concurs va confine urmitoarele documente feonform art. VIT alin (15) din
OUG nr. 1212023 pentru modificarea §i completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 57/20]9
privind Codul administrativ, precum §i pentru modificarea art. Il din Ordonanta de wrgenid a
Guvernului nr, 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonaniei de urgend a Guvernului nr,

37/2019 privind Codul administrativ) !

Art. 94. din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevéizut la art. 137 lit. b):

b) copia ciirtii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut. potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupda caz;

f) copia adeverinjei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; -

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de Jucrator al Securitéiii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previizute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munc# pentru motive disciplinare.



