ANEXA nr. 3 la H.C.L. Nr. 09 din 07.04.2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului
de functii si a Regulamentul de Organizare si Functionare aferente aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Gurbinesti

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
GURBANESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Gurbénesti a fost elaborat in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum
si a altor acte normative in vigoare, in temeiul carora se desfasoara activitatea specifica.

Art.2 Comuna Gurbanesti este unitate administrativ - teritoriala cu personalitate juridica.
Comuna poseda un patrimoniu i are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice
locale, exercitand, in conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.
Art.3 Administratia publicd a comunei Gurbénesti se intemeiaza pe principiile autonomiei locale,
descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administrafiei publice locale,
legalitatii si consultarii cetdtenilor in probleme locale de interes deosebit.

Art.4 Autorititile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald la nivelul
comunei sunt Consiliul local al comunei Gurbanesti, ca autoritate deliberativa si Primarul comunei
Gurbanesti ca autoritate executiva, alese conform legii.

Art.5 Consiliul local si Primarul functioneaza ca autoritafi administrative autonome si rezolva
treburile publice din comund, in conditiile prevéazute de lege.

Art.6 Primarul, viceprimarul, secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structura functional cu activitate permanenta, denumita
“primaria comunei” care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului.
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.7 Consiliul local al comunei Gurbénesti, la propunerea primarului, aproba, in conditiile legii.
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local.

I.1 - Obiectul de activitate

Art.8 Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Gurbénesti au dreptul si capacitatea
efectivi de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte importanta a
treburilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.

Art.9 (1) Consiliul local are initiativa si hotéraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei
publice locale sau centrale.
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f) asigurd un mediu favorabil infiintarii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care sa contribuie la indeplinirea
programelor de dezvoltare economica regionala si locala;

g) asigura realizarea lucrérilor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii Europene in domeniul
protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

(5) Dacd bugetul unitatii administrativ-teritoriale, prevazut la alin. (4) lit. a), nu poate fi adoptat
dupi doua sedinte consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se desfasoara
pe baza bugetului anului precedent pana la adoptarea noului buget, dar nu mai tarziu de 45 de zile
de la data publicarii legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(6) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:

a) hotaraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuitd a
bunurilor proprietate publicd a comunei, orasului sau municipiului, dupd caz, precum si a
serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

b) hotdraste vanzarea, darea in administrare. concesionarea, darea in folosinta gratuitd sau
inchirierea bunurilor proprietate privatd a comunei, orasului sau municipiului, dupd caz. in
conditiile legii;

¢) avizeazi sau aprobd, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism
ale localitatilor;

d) atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de
interes public local.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2)lit. d), consiliul local asigurd, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes

local privind:
a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice.
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald;

¢) sandtatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publicé;

h) situatiile de urgenta;

i) protectia si refacerea mediului:

i) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura. a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

Pagina 3 din 41



(11) Pentru realilzarea gtribugiilor prevazute la alin. (2) consiliul local poate solicita informari si
ra_1poart§ _de la primar, viceprimar si de la conducatorii organismelor prestatoare de servicii public~e
si de utilitate publica de interes local.

(12) Co?siliul local hotéré§te acordarea unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.

(13) Consiliul local poate conferi persoanelor fizice roméne sau strdine cu merite deosebite titlul
de cetidtean de onoare al comunei, orasului sau municipiului, in baza unui regulament propriu. Prin
acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii titlului conferit. Acest regulament poate fi .parte
integranti a statutului unitatii administrativ-teritoriale.

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia

celo.r 'date _in mod expres in competenta altor autoritdti publice, precum si orice alte atributii
stabilite prin lege. ’

Art.10
(1) Autoritatile prin care se realizeaza autonomia la nivel local sunt:
a) consiliul local ca autoritate deliberativa;
) b) primarul ca autoritate executiva la nivel local.

(2) In clasificarea dupa modul de formare a organelor administraiei publice, atét autoritatea locala
deliberativa cét si cea executiva sunt organe alese in conditiile legii.
Art.11 (1) Intreaga activitate a Primariei comunei Gurbanesti se subordoneaza principiului
legalitatii, gestiondrii responsabile si eficiente a problemelor publice, in interesul colectivitatii
locale.
(2) Atributiile Primériei comunei Gurbanesti se concretizeaza in activitati executive cu caracter de
dispozitie si activitati cu caracter de prestatie.
(3) Prin activitatile executive cu caracter de dispozitie se realizeaza procesul de organizare si
executare a legilor, hotarérilor Consiliului Local si altor acte normative, stabilindu-se conduita
concreta pe care trebuie sé 0 urmeze diferite persoane fizice si juridice din comuna Gurbanesti.
Actele juridice emise in exercitarea acestor activitati sunt dispozitii, avize, acorduri si autorizatii.
(4) Activitatile executive cu caracter de prestatie se realizeaza din oficiu sau la cererea cetatenilor
si persoanelor juridice, urmarind in principal:

a) asigurarea calitatii vietii in cadrul colectivitatii locale (salubritate, ocrotirea mediului

ambiant, asigurarea utilitatilor publice, intretinerea cailor publice);

b) satisfacerea unor cerine, din oficiu sau la cererea persoanelor fizice sau juridice.
Art.12 Dispozitiile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici si personalului cu
contract individual de munca din aparatul de specialitate al primarului comunei Gurbanesti.
Art.13 Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Gurbanesti, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in
serviciul colectivitatii locale si asigura satisfacerea cerintelor cetatenilor prin aplicarea corectd a
legilor, altor acte normative, inclusiv a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.
Art.14 (1) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Local se bucurd de
stabilitate in functie si se supun reglementarilor Statutului functionarilor publici.
(2) Personalul angajat cu contract individual de munci nu are calitate de functionar public si se
supune reglementarilor prevazute de legislatia muncii.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA
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e . . . o . -

) asigura instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii §i prevenirea si stingerea
incendiilor si vegheaza la respectarea acestor norme;

¢) asigura detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor
pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat
a fiselor de post; |

d) au .m‘matlva si iau mgsuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

€) asigurd cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica
fiecarui domeniu de activitate;

f) indruma, urmaresc §i verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru,
preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legala, competenta si de calitate a tuturor
sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata;

g) repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente, semneaza
lucrarile compartimentului;

h) asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizarilor si scrisorilor populatiei;

i) propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul
compartimentului, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul
primariei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

j) asigura respectarea prevederilor din prezentul regulament;

k) raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului
public;

1) indeplinesc orice alte atributii date de sefii ierarhici superiori;

Art.21 Persoanele incadrate pe functii de executie raspund, conform reglementarilor in vigoare,
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care le revin, precum i pentru cazul
in care au dispus masuri contrare prevederilor legale, fata de primar si viceprimar, dupa caz.
Art.22 (1) Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea tuturor compartimentelor
functionale din cadrul primariei, conform atributiilor prevazute de lege si raspunde de intreaga
activitate a acestora.

(2) Viceprimarul si secretarul general al comunei indruma compartimentele functionale conform
atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de catre primar.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art.23 Patrimoniul comunei Gurbanesti este alcatuit din bunurile mobile si imobile care apartin
domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adauga drepturile si
obligatiile cu caracter patrimonial.

Art.24 Comuna Gurbanesti, ca persoana juridica civila are in proprietate bunuri din domeniul
privat, iar ca persoana juridica de drept public este proprietara bunurilor domeniului public de
interes local, potrivit legii.

Art.25 Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege nu se prevede altfel.
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a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de i 4 si asi
de . t t S autoritate tutelard si asigurd functi ¢
serviciilor publice locale de profil; s i

b) indeplineste atributii privind organizarea si i
t si desfésurarea alegerilor, referen i si
recensamantului; : / Pl § 8

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezmta con§111ului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, §00{?la si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa lAa sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregétirea i
desfasurarea in bune conditii a acestora; "

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) glaboreazé, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica.
sociali si de mediu a unitétii administrativ-teritoriale. le publica pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitétii administrativ- teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii:

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) si (N

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitatii administrativ- teritoriale;
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b) raspunde c.ie inventarierea §i administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
domeniului privat al comunei Gurbanesti;

c) organizeaza §v1deq;a lucrarilor de constructii din localitate si pune la dispozitie autoritatilor
fidmmlstrapel publice centrale rezultatele acestor evidente;

d) ia masuri pentru cop.trolul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizarii malurilor, cursului de apé de pe raza comunei Gurbénesti |

ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI GURBANESTI

Art. 39 Secretarul general al comunei Gurbanesti este functionar public de conducere.
Secre_tarul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribuii:
a) avizeaza proiectele de hotdréri §i contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului.

Tespectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, dupd caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotérérilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean;

e) asigura transparenta i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al
sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotarérilor consiliului
local, respectiv ale consiliului judetean:

g) asigurd pregatirea Jucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean.
si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobaté cu modificiri si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din
care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme
in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean;

j) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participrii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

K) numara voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta.
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
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1. Compartiment Asistentd Sociald - 1 functie publica de executie exceptatd potrivit art. 111

alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010: ﬂ
Principalele atributii:

(1) Compartimentul indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare in domeniul
asistentei sociale, in principal potrivit:

— Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala;

— Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

— Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
— Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
— Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice;

— Codului civil — dispozitii privind ocrotirea persoanei;

precum si actelor normative subsecvente.

(2) In exercitarea atributiilor, Compartimentul Asistentd Sociala:

A. Atributii generale (Legea nr. 292/2011):

a) identifica si evalueaza situatiile de risc social;

b) efectueazd anchete sociale si evaluari;

¢) intocmeste planuri de interventie si servicii;

d) monitorizeaza persoanele si familiile aflate in dificultate;

e) asigura informarea si consilierea beneficiarilor;

f) colaboreaza cu institutii si furnizori de servicii sociale;

g) participa la elaborarea strategiilor locale;

h) intocmeste rapoarte si situatii statistice.

B. Beneficii de asistentd sociald (Legea nr. 196/2016):

a) primeste si verifica dosarele pentru venitul minim de incluziune;

b) verifica conditiile de eligibilitate;

¢) intocmeste propuneri de acordare/suspendare;

d) monitorizeaza beneficiarii;

e) colaboreaza cu institutiile implicate.

C. Protectia copilului (Legea nr. 272/2004):

a) efectueaza anchete sociale la solicitarea instantelor;

b) participa la stabilirea masurilor de protectie;

¢) monitorizeaza copiii aflati in risc;

d) colaboreaza cu unitati de invatamant i DGASPC.

D. Persoane cu handicap (Legea nr. 448/2006).

a) intocmeste anchete sociale;

b) sprijina intocmirea dosarelor;

¢) monitorizeaza beneficiarii;

d) colaboreaza cu DGASPC.

E. Persoane varstnice (Legea nr. 17/2000):

a) evalueaza nevoile sociale;

b) intocmeste anchete sociale;

¢) propune masuri de sprijin;

d) monitorizeaza situatia beneficiarilor.

F. Autoritate tutelard (Cod civil):

a) efectueaza anchete sociale la solicitarea instantelor;

b) formuleaza puncte de vedere si rapoarte;

Pagina 13 din 41




tri.m.iterea de extrase pentru uz oficial de pe actele de cdsatorie intocmite, cu mentiune
privind regimul matrimonial, la R.N.N.R.M.;

completarea si eliberarea adeverintelor de inhumare pentru fiecare act intocmit si pentru
persoanele decedate in afara térii:

completarea buletinelor statistice pentru fiecare act intocmit si pentru divorfurile
administrative;

completarea comunicarilor de nastere pentru actele de nastere Intocmite si inaintarea
acestora in termen de zece zile, la S.P.C.L.E.P-ul de domiciliu;

completarea comunicérilor de modificare intervenite in statutul civil al persoanei;
indrumarea petentilor i informarea acestora in legatura cu actele necesare §i procedura care
trebuie a fi urmati in vederea obtinerii documentelor dorite;

stabilirea identitatii fiecarui solicitant in parte pe baza documentelor de identitate;
verificarea corectitudinii documentelor prezentate (cereri, acte de identitate, sentinte, etc.)
prin confruntarea datelor inscrise cu datele reale, certificate prin documente oficiale;
c.ertiﬁcarea declaratiilor date in fata ofiterului de stare civila, prin care se face recunoasterea
si incuviintarea purtarii numelui copiilor nascuti in afara casatoriei;

retinerea atentiei viitorilor soti la depunerea actelor cu privire la obligatiile legale ce le revin.
in sensul de a prezenta la oficierea casatoriei, actele de identitate ale lor si ale celor doi
martori care trebuie sa-1 insoteasca;

verificarea dosarelor pentru divorful administrativ si certificarea copiilor documentelor
anexate;

intocmirea si eliberarea certificatelor de divort;

avizarea cererilor in vederea publicérii acestora in Monitorul Oficial partea a 1lI-a, pentru
schimbarea numelui pe cale administrativa;

verificarea dosarelor pentru schimbarea numelui pe cale administrativa si efectuarea tuturor
demersurilor in vederea obtinerii dispozitie presedintelui Consiliului Judetean Calarasi;
efectuarea de verificari solicitate de instanta de judecata pentru inregistrarea tardiva a
nasterii;

efectuarea demersurilor necesare pentru intocmirea documentatiei de rectificare a actelor de
stare civila si inaintarea acesteia la S.P.C.E.P.J. Calarasi, in vederea avizirii;

inaintarea catre Comp. de Evid. a Pers. de la ultimul dom. al defunctului, a borderoului cu
datele persoanelor decedate si a actelor de identitate ale acestora;

intocmirea tabelului cu datele defunctilor care au avut ultimul domiciliu pe raza localitafii si
inaintarea acestuia la Camera Notarilor Publici Calarasi;

intocmirea, lunar, a tabelului privind decesele copiilor in varsta de péna la 18 ani pentru
gestionare la A.J.P.LS. Calarasi,

inaintarea, lunar, a tabelelor cu datele persoanelor decedate pe raza localitatii, catre biroul
de avizare din cadrul primériei pe raza cireia se afla ultimul domiciliu al celui decedat. n
vederea sesizarii cu privire la deschiderea procedurii succesorale;

indrumarea cetatenilor la achitarea taxelor datorate conform legii pentru oficierea casatoriei.
taxa divort administrativ, etc.:

aplicarea de amenzi §i avertismente, intocmirea proceselor-verbale de amenda pentru
contraventiile prevazute in Legea cu privire la actele de stare civila;

verificarea certificatelor medicale constatatoare pentru nascutul viuw/mort si a documentelor
prezentate;
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asigurarea securitatii, pastrarii si conservarii registrelor si a celorlalte documente de stare
civila;

sesizarea organelor de politie si a sefului serviciului asupra eventualelor cazuri de disparitie
a certificatelor de stare civild necompletate;

- verificarea si intocmirea documentatiilor in vederea eliberarii Anexei 24 — Succesiunii

Art. 42 COMPARTIMENTE/SERVICII IN SUBORDINEA PRIMARULUI:
e Compartiment Taxe si Impozite

Compartiment Contabilitate-Buget

Compartiment Registru Agricol si Urbanism

Compartiment Achizitii Publice

Compartiment Administrativ si Gospodaresc, Gestionare Caini Comunitari, Situatii de
Urgenta ’

1. Compartimentul Taxe si Impozite — 2 functii publice de executie

Compartimentul asigurd colectarea impozitelor i taxelor locale, urmarirea si executarea silitd
a creantelor bugetare, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor, persoane fizice si juridice, solutionarea obiectiunilor.

Atributii:

- realizeazd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor i taxelor datorate bugetului
local de catre persoanele juridice: impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pentru folosirea
terenurilor proprietate de stat in alte scopuri decét pentru agricultura sau silvicultura,
impozit asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate,
afisaj si reclama, impozitul pe spectacole, taxe speciale etc.;

- introduce in baza de date actele de impunere, de modificare a masei impozabile si de
scoatere din evidentd a bunurilor impozabile sau taxabile;

- analizeaza si solugioneaza cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau
compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice:

- efectueaza controlul fiscal, verificind persoane juridice din punct de vedere al masei
impozabile, precum si calculul impozitelor si taxelor datorate bugetului local:

- analizeazi si verifica corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere:

- analizeazi cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscala pentru persoane juridice
si intocmeste certificate de atestare fiscala pentru persoane juridice;

- solicita si verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor

- juridice controlate, necesare realizarii obiectului controlului;

- stabileste in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferente de impozite si taxe pentru

- nerespectarea obligatiilor faa de bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majoréri de
intarziere pentru neplata in temenele legale, a impozitelor datorate;

- verifica persoanele juridice, din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire,
conform prevederilor actului normativ in baza caruia au fost aprobate;

- asiguri aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele §i taxele locale datorate de
persoanele juridice;
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Casierie

verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic
documentele de casa;

conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

asigura integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei

urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integritatii
acestora;

indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu
legislatia in vigoare cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise in acest sens;
intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare;

completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamént, depunand zilnic sumele
incasate, pe destinatii bugetare, la Trezoreria Calarasi;

depune la Trezorerie, conform prevederilor legale, veniturile Incasate;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si sarcinile stabilite de conducerea unitatii
sau Primarie;

Urmirire, Executare Siliti/Birou Amenzi

urmireste achitarea in termen de catre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru a fi
inscrise in evidentd, reprezentand impozite, taxe, amenzi etc;

verifica legalitatea debitelor transmise spre urmdrire, atat de cdtre compartimentele
Constatare si Impunere Persoane Fizice si respectiv Constatare Impunere Persoane
Juridice, cét si de alti emitenti de titluri de creanta si confirma primirea debitului, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

ingtiinjeaza debitorii, persoane fizice sau juridice, asupra obligatiilor existente si solicit
efectuarea platilor in termenul legal;

in situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plata, se trece la executarea silita
a debitelor, cu respectarea dispozitiilor legale; in acest sens, intocmeste dosarele de
urmérire pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele in legaturd cu urmdrirea;
inspectorii de urmdrire sunt obligati si aplice prevederile legale de executare a creantelor
bugetare, in caz contrar intervenind raspunderea prevazuta de actele normative in vigoare:
inspectorii de urmarire verifica efectuarea platii debitelor aflate in evidenta;

intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane fizice §i persoane juridice, in
conformitate cu prevederile legale;

inregistreaza si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin posta sau
registratura apartinand persoanelor fizice destinate, destinate institutiei in vederea urmaririi
acestora;

intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile
legale pentru a putea fi urmarite, in vederea restituirii lor catre organele emitente;
introduce in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de amenda,
apartinand persoanelor fizice;

pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

arhiveaza documentele specifice biroului la sfarsitul anului;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;
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- administreazd baza de date a patrimoniului comunei Gurbanesti, respectiv bunuri ce
gpargin domeniului public si domeniului privat, mijloace ﬁxe: precum si obiecte de
mveptar aflate in patrimoniul Institutiei Primarului comunei Gurbanesti;

- gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului Institutiei Primarului
comunei Gurbanesti, Impreund cu serviciile publice locale, unitatile de invatiméant
societatile comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Gurbanesti; .

- participa la activitatea de inventariere a patrimoniului Institutiei Primarului C(;m’unei
Gurbanesti si prezintd Primarului rezultatele acestei activitati;

- intocmeste statele de platd a salariilor personalului primariei si indemnizatiilor
consilierilor conform legislatiei in vigoare;

- sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale;

- intocmeste si distribuie figele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;

- iptocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii
si .lucréri si catre bugetul public consolidat, pe baza de documente justificative legale,
avizate si aprobate de cei in drept;

- intocmeste situatii statistice pentru Institutia Primarului comunei Gurbanesti;

- efectueaza prin casierie, operatiuni de incasari, plati in numerar pe baza documentelor
aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale:

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari referitoare la activité[i
financiar-contabile, initiate de diverse compartimente din cadrul primariei, precum si de
catre serviciile publice din subordinea Consiliului Local;

- propune proiecte de dispozitii ale Primarului, referitoare la activitatea financiar-contabila:

- acordd viza .bun de plata”, potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului
comunei Gurbanesti.

. Compartiment Achizitii Publice: 1 functie publica de executie
Atributii:
organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale care executa lucrari si constituie
o bazia de date privind evolutia preturilor pe piata materialelor, forfei de munca.
transporturilor etc;
sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale
colaboreazi cu societdfile care elaboreaza documentatii tehnico-economice, pentru
stabilirea unor costuri optime la lucrérile de investitii aprobate;
organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice de lucréri de
investitii;
claboreaza dosarele de achizitii publice si contractele aferente acestora;
elaboreazi documentatiile, instructiunile pentru ofertanti, necesare pentru procedurile de
atribuire a contractelor de achizitii publice;
tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor care au fost repartizate serviciului: intocmeste
borderouri si situatii privind stadiul lucrarilor de la momentul inregistrarii pana in
momentul eliberarii acestora;
arhiveaza documentatiile eliberate, claseaza corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;
intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si a clasérii acestora;
- intocmeste in termen legal corespondenta privind completarea sau restituirea
documentatiilor analizate;
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redacteaza schitele in vederea intocmirii Ordinului Prefectului;

analizeaza si solutioneaza, in limitele legale, cererile depuse privind diverse situatii tehnice
si de cadastru, de granituire, etc. ale terenurilor;

intocmeste schitele topografice si planurile de incadare in zona in cadrul institutei;
identifica terenurile si spatiile care pot face obiectul expropierii sau inchirierii;

verifica pe teren datele topografice (suprafefe, amplasament) si culege informatii despre
categoria de folosinta, clase de bonitare si investitii efectuate;

verifica expertizele topografice privind terenuri situate pe raza teritoriald a comunei
Gurbanesti;

asiguri legatura cu petentii prin corespondenta si in programul cu publicul;

sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale;

raspunde la cereri, sesizari si reclamatii care intrd in competenta serviciului;

realizeaza activitatii specifice geo-topo-cadastrale prin: masuratori topografice, calcule de
suprafete si de coordonate la teren, realizarea unor schite, planuri, prin diverse proiectii la
scara a detaliilor topografice si completarea lor cu documentatiile toponimice;

intocmeste referate de specialitate cu privire la eventualele litigii cadastrale in vederea
eliberarii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

urmireste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele centrale si locale in
domeniul exproprierilor si modul de indeplinire a obligatiilor ce revin persoanelor fizice si
juridice in acest domeniu de activitate;

executa delimitari, preludri, comasari de terenuri;

se ocupid de intocmirea, redactarea, contractarea de documentatii pentru obtinerea
numarului cadastral pentru imobilele care apartin comunei Gurbanesti;

elibereazi documentele de atestare a regimului juridic al terenurilor pentru persoane
juridice sau fizice interesate;

raspunde la cereri, sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului;

colaboreazi cu toate birourilor, compartimentele din cadrul Primiariei in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu si asigurérii bunului mers al institutiei;

are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin _.Sistemul de Management al Calitatii™
in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea directiei, ca urmare a actelor
normative noi;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari referitoare la activitati din
domeniul de activitate al directiei, initiate de diverse compartimente din cadrul primariei
precum si de serviciile publice din subordinea acesteia;

intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.

Atributii pe linie de urbanism:

face propuneri pentru proiectele regulamentelor locale de urbanism si aferente
documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;

face propuneri pentru mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturald a comunei
Gurbianesti;

analizeaza, verifica, intocmeste si clibereaza certificate de urbanism si autorizatii de
construire/ demolare in conditiile legii;

verifica, intocmeste si prelungeste certificate de urbanism si autorizatii de
construire/demolare in conditiile legii;
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colaboreaza cu alte compartimente din Institutia Primarului al comunei Gurbanesti pe
probleme legate de activitatea de publicitate; ,
prlmgste.si inregi:streazé cererile pentru emiterea actelor administrative precum si toate
mscnsu.nle aflate in competenta de solutionare a compartimentului;
are '(ib.l.lgazia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al
Calitatii™, in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentelor, ca
urmare a noilor acte normative;
asigura informarea si consultarea publicului pentru documentatiile de urbanism aflate in
curs de elaborare sau avizare;
asigura elaborarea de strategii de dezvoltare urbana si le supune aprobarii consiliului local;
actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de
urbanism aprobate;
tine e\{iden’;a planurilor cadastrale, a registrelor posesorilor de imobile si a parcelelor.
planuri
intocmite de catre IGFCOT la nivelul anului 1990 si 1998;
atestd regimul tehnic, economic si juridic al imobilelor pe baza evidentelor detinute.
precum si prin verificéri, pentru nevoi interne;

o tehnic: - efectuarea masurétorilor, identificarea pozitiei, configuratiei si marimii
suprafetelor terenurilor pe destinatii de folosinta si proprietari;

o economic: - identificarea pe baza evidentelor existente si prin orice alte mijloace a

destinatiei, categoriei de folosinta a parcelelor si eventual, a elementelor necesare

stabilirii valorii imobilelor;

o juridic: - identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate si a oricaror

acte, precum §i a posesiei efective;

Alte atributii:
Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau ale
Primarului, pentru tinerea evidentiei, valorificarea si buna administrare a domeniului
public si privat al comunei Gurbanesti, conform legii dupa inscrierea in evidentele
contabile;
Participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al comunei Gurbanesti;
Asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartinand primariei comunei Gurbanesti;
Conduce evidenta terenurilor fara constructii intravilan si extravilan;
Urmarirea intocmirii, perfectarii si derularii contractelor de concesiune care au ca obiect
bunuri din domeniul public al comunei Gurbanesti;
Elaborarea de documentatii privind trecerea bunurilor din domeniul public in cel privat;
Conduce si raspunde de tinerea la zi a registrele privind evidenta ofertelor si a contractelor
de concesionare, prevazute de legislatia in vigoare;
Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului referitoare la
respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului consiliului local;
Constituie si exploateaza baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor;
Propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartinand
domeniului public si privat al comunei Gurbanesti;
Conduce evidenta tuturor terenurilor, apartinand domeniului public, ocupate cu constructii
( chioscuri, tonete, terase etc.);
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Executd mstruc}a3 g_eneral si periodic cu personalul muncitor din primarie si din institutiile
subordonate primariei;

Intocmeste si verificd documentele operative ale serviciului;

Control'eaza ca }nstala;ule, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale
pentru interventie de pe teritoriul localitaii sa fie in stare de functionare si intretinute
corespunzatoare;

Tfne ev.iden;a participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor §i interventiilor la care a participat serviciul voluntar:
Urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor‘
persoane neautorizate in conducerea serviciului;

Participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionala
orga.nizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta; .
P'fmlcipa‘l la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare
Erlmestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de caliﬁcare;
1mpregné cu compartimentul/specialistul de prevenire verificdi modul de respectare a
masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din
raza localitatii;

Face propuneri privind imbunatétirea activitdtii de prevenire §i eliminarea starilor de
pericol;

Pregiteste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitétii serviciului voluntar;
Efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta in caiet special pregétit in acest scop;

Executa atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile.
prevenirii §i stingerii incendiilor.

Pe linie de arhiva :

Principalele atributii :

elibereaza copii de pe documentele din depozit (arhiva);

verifica statele de salarii si dosarele de personal in vederea intocmirii referatelor si
adeverintelor pentru stabilirea vechimii in munca si copii de pe documente;

la solicitare, elibereazi copii de pe documentele aflate in arhiva primariei (avize, autorizatii
de vénzare, instrainare, partaje, acorduri unice, autorizatii de constructii, planuri, certificate
de urbanism, hotérari ale Consiliul Local si dispozitii ale Primarului, impreund cu
documentatia aferenta, etc.);

asigura punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cate ori se solicita.
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnatura;

raspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice privitoare la sesizari ale
unor petenti, persoane fizice i juridice cu privire la autenticitatea unor documente din
arhiva;

asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrul de evidenta curenta;

verifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

reactualizeaza, ori de céte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Primariei;
organizeaza evidenta materialelor ~documentare intocmind  instrumentele de
evidenta prevazute de instructiunile mentionate supravegheazi folosirea instrumentelor de
evidentd si se ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;
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- Raspunde de realizarea programului zilnic pe fiecare muncitor si pe intreaga formatie de
lucru; i -

- Raspunde de calitatea lucrarilor realizate, ia masuri pentru inlaturarea defectelor apérute:

- Organizeaza si conduce echipa de reparatii si revizii; .

- Raspunde disciplinar si material pentru neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor si
sarcinilor de munca in toate cazurile cand interesele societatii au fost prejudicia{e sau a
comis abateri de la normele de comportament in cadrul societétii.

- Rezolva, prin consultare cu conducerea unitaii, toate problemele ce revin sectorului
administrativ;

- Adrpinstreazé si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
institutiei pe care il repartizeaza si a céror evidenta o {ine;

6. Compartiment Monitorizare Unitati de Invatimant (5 posturi contractuale de executie.
exceptate potrivit art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010) -

. Compartimentul asigurd monitorizarea unitatilor de invatdgmant din rejeaua prescolara si
gimnaziald din comuna Gurbanesti si se ocupa, in principal, de:

- monitorizarea unitatilor de invatimant sub aspectul necesarului de lucréri de reparaii
curente si capitale;
- monitorizarea unitatilor de inva{amant sub aspectul necesarului de dotéri si obiecte de
nventar;
- urmirirea inventarului existent la nivelul unittii de invatamant, inclusiv mijloace fixe;
- monitorizarea unitatilor de inva{amént sub aspectul consumurilor de utilitati;
- semnalarea avariilor aparute la cladirile si refelele de utilitéti ale unitatilor scolare;
- asigura legatura cu toate unitatile de invatamant;
- incadrarea in normativele legale de sanatate publica, ITM, PSI etc.;
- intocmeste rapoarte privind situatia din unititile de invatamant;
- monitorizarea accesului la educatie si la programul complementar celui scolar
obligatoriu;
- acordarea sprijinului pentru cadrele didactice prin colaborarea cu persoanele din
conducerea autoritatii publice locale in rezolvarea problemelor administrative, atunci cand
acest fapt este necesar;
- identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate
problemele ce tin de unitatile de inva{amant;
- realizarea si planificarea activitatii de aprovizionare cu alimente si materiale de curitenie
precum si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii activitafii;
- asigura inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar primite;
- analizarea problemele specifice mediului scolar: adaptare scolara, motivatie scolara.
deprinderi de studiu, absenteism, esec i abandon scolar etc.;
- observarea si evaluarea performantelor scolare, a comportamentului s dezvoltarii
elevului;
- identificarea problemelor de natura familiald (abuz, neglijentd, harfuire) care pot afecta
dezvoltarea si performanta scolara a elevului;
- planificarea §i organizarea activitatilor de consiliere educationala individuala si / sau de
grup adresate elevilor;
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- ap-licé normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului;
- asigurd respectarea normelor sanitare privind apa potabila;
- urmdreste conformitatea cu reglementarile autoritétilor competente.

Interventii de urgenta:
- actioneaza in caz de avarii, inundatii sau alte situatii de urgenta;
- limiteazé efectele incidentelor asupra populatiei si mediului; ’
- asigura continuitatea serviciului in conditii speciale.

CAPITOLUL VI - ALTE ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art.45 Atributii privind organizarea de audiente
(1) (.)fganizarea audientelor la nivelul Priméariei comunei Gurbénesti se face potrivit programului
stabilit de primarul comunei, prin dispozitie.
(2) In.mod obligatoriu, primarul va stabili o zi de audien{d pe sdptdména pentru primar, o zi
viceprimar si 0 zi de audienta pentru secretarul comunei.
Art.46 In functie de nevoile locale, pe perioadad determinatd sau nedeterminatd, primarul poate
stabili zile de audienta si pentru alti functionari din aparatul de specialitate, pe sate.
Art.47 Relatia cu consiliul local este asiguratd de secretarul comunei, cu respectarea stricta a
Regulamentului privind procedurile administrative gestionate de catre secretarul unitatii
administrativ-teritoriale, privind relatia intre autoritatile publice comunale, intre acestea si prefect,
precum si intre autoritatile publice comunale si autoritatile publice judetene, care indeplineste
urmatoarele atributii:
1. Primeste proiectele de hotarari inifiate de catre primarul comunei sau consilierii locali,
verificAnd legalitatea acestora, in ceea ce priveste continutul si forma;
2. Asigura convocarea Consiliului local in sedintele ordinare si extraordinare, in baza dispozitiei
primarului comunei Gurbanesti, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data sedinei pentru
sedintele ordinare sau 3 zile pentru sedintele extraordinare;
3. Asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor de interes general, precum
si data si locul de desfasurare a sedintelor Consiliului local.
4. Pune la dispozitia consilierilor documentatia legata de sedintele Consiliului local, materialele
inscrise in ordinea de zi.
5 Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, incluzind proiectele de hotarari
depuse de initiatori, insotite de avizele comisiilor de specialitate si de rapoartele de specialitate
ale compartimentelor de resort.
6. intocmeste rapoarte de neavizare pentru proiectele pe care le considera nelegale si le prezinta
consiliului local in sedinta in care este dezbatut proiectul respectiv;
7. Comunica Institutiei Prefectului Judetului Calarasi, in termenul prevazut de lege, hotarérile
adoptate de Consiliul local si dispozitiile Primarului; aduce la cunostinta celor interesati
hotararile si dispozitiile in termenele prevazute de lege.
8. Asigura indosarierea corespunzatoare (cusut, numerotat, proces-verbal, opis) documentelor
supuse aprobarii Consiliului local si raspunde de pastrarea lor.
9. Confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor care se elibereaza de
autoritatile publice centrale.
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l.Atribq;iile privind protectia muncii la locurile de muncad sunt indeplinite de viceprimarul
comunei, sens in care desfasoara urmétoarele activitati:

a) asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare
si czrgamzatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii; ’

b) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri in domeniile de acti’vitate ale
compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

¢) Asigura lunar impreuna cu inspectorul cu atributii de asistenta sociala din aparatul de specialitate
al primarului, protectia muncii persoanelor asistate, beneficiare ale Legii nr. 416/2001 modificata
si completata prin Legea 276/2010;

d) Prez'inta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea de
protectia muncii.

CAPITOLUL VII - INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art.52 Demqitarii publici (primar, viceprimar si alesi locali) sunt in conflict de interese daca emit
un act administrativ sau nu incheie un act juridic ori nu emit o dispozitie, in exercitarea functiei,
care.p‘rodu(?e un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul I; actele
administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea acestei
obligatii sunt lovite de nulitate absoluta.

Art.53 (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostinta.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art.54 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;
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sau o insarcinare, in masura in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, sau care
exercpa atributii de control, potrivit legii, sunt obligate sa indeplineasca indatoririle ce le, revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a legilor si
a npmelor de conduita profesionala, §i sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereseljr
legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite '’
Art.60 Persoanele care exercita o functie publica in cadrul autoritaii publice, precum si per'soanele
care detin o functie de conducere, au obligatia sa isi declare averea in condi;iile legii.

CAPITOLUL IX - RASPUNDERI SI SANCTIUNI
1. PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI - cf. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Art. 61 1) I_ncélcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
func§1.61 publlce pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica previzute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public 1si desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
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.(9)‘ In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea.
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se
aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii. ,

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesi_zaté ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autorititii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul
autoritétii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii

9ri institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 62 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneazid Intr-un proces-verbal si nu impiedicad finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de cétre persoana
care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuti la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) se aplicd de conducétorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 63 Comisia de disciplina

(1) in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina avand
urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritétii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitétilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la

incompatibilititi prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii.
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(9) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si

. .. . . > Y
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin
hotérare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

2. PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.§4 (}) Angaj gtoru] dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii.
se_mc'tlu.nl disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea dis.ciplinara este o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savgrsﬂa cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regylameqtu_l intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil.
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 65 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Art.66 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.67 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.68 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o masura nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
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(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.75 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.76 (1) Coordonarea, indrumarea §i controlul activitdfii compartimentelor functionale ale
Primariei se realizeaza de citre Primarul Comunei Gurbanesti, potrivit prerogativelor legale, prin
intermediul viceprimarului, administratorului public si al secretarului general.
(2) Prin dispozitia Primarului s-au stabilit atributiile de coordonare si control pentru viceprimar.
(3) Secretarul general al comunei asigura indeplinirea atributiilor prevazute de OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ si indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau incredintate
de catre Consiliul Local sau de catre Primar.
Art.77 Toate compartimentele aparatului de specialitate ale primarului comunei Gurbanesti vor
respecta prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici si
a legislatiei privind aprobarea tacita.
Art.78 Conducitorii compartimentelor Primériei comunei Gurbanesti, au obligatia de a sesiza
Primarul si Consiliul Local, in legatura cu eventualele disfunctionalitati, in aplicarea acestui
Regulament.
Art.79 Fiecare compartiment din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
Gurbanesti are obligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali, la cererea acestora, informatiile
solicitate. Solicitarea si raspunsul se fac de catre seful compartimentului, sau in mod direct, prin
participarea la sedintele comisiilor de specialitate.
Art.80 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incalcarea cu intentie a
atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, dupd caz. a
functionarului sau salariatului vinovat.
Art.81 Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale incidente
in materie, precum §i cu reglementarile ulterioare.
Art.82 Personalul Primariei comunei Gurbinesti este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament.

CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINTA, pentru legalitate conf. art. 243 alin.(1)
- Lucian TUDOR lit.”a” din O.U.G. nr.57/2019
L+ SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
GURBANESTI,
ION Gheorghe
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